
 

 

Invulling van een voltijds vacant selectieambt van 

technisch adviseur bij CVO Vitant met ingang van 
1 oktober 2021. 

 

Het APB Provinciaal Onderwijs Antwerpen organiseert een 

selectieprocedure voor de functie van technisch adviseur bij CVO Vitant 

onder volgende modaliteiten: 

 

Aanstellingsvoorwaarden 

 

1) houder zijn van het vereist of voldoende geacht 

bekwaamheidsbewijs vastgesteld voor dit specifieke selectieambt, 

organiek of bij overgangsmaatregel; 

2) als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie 

"onvoldoende" hebben verkregen in het desbetreffende selectieambt in 

een instelling van de inrichtende macht; 

3) voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19. 

(artikel 19, §1: niemand kan door een inrichtende macht als tijdelijk 

personeelslid worden aangesteld, als hij op het ogenblik van de 

aanstelling niet voldoet aan de voorwaarden van artikel 106, § 1, 1°, 

a), b) en d), van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 

volwassenenonderwijs, en daarenboven dient hij: 

1° houder te zijn van een bekwaamheidsbewijs voor het ambt, zoals 

bedoeld in art. 5, 8° Decreet Rechtspositie; 

2° te voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 19bis tot en 

met 19quinquies Decreet Rechtspositie, meer bepaald voor het 

desbetreffende selectieambt artikel 19bis en artikel 19ter §§ 1 en 2 

Decreet Rechtspositie; 

3° van onberispelijk gedrag te zijn, zoals dat blijkt uit een uittreksel uit 

het strafregister dat niet langer dan één jaar tevoren werd afgegeven; 

4° te voldoen aan de dienstplichtwetten.) 

(De taalvereisten van artikel 19bis en 19ter §§ 1 en 2 Decreet 

Rechtspositie luiden als volgt: 

Art. 19bis.: Een personeelslid waarvan de aanwerving steunt op een 

bekwaamheidsbewijs, behaald aan een door de Vlaamse Gemeenschap 

erkende, gefinancierde of gesubsidieerde onderwijsinstelling of op een 

bekwaamheidsbewijs dat behaald is in de onderwijstaal, voldoet aan 

de taalvereisten voor de onderwijstaal. 



 

Art. 19ter § 1.: Een personeelslid dat niet in het bezit is van een 

bekwaamheidsbewijs bedoeld in artikel 19bis, moet met betrekking tot 

de taalvereisten voor de onderwijstaal voldoen aan de bepalingen van 

dit artikel. 

Art. 19ter § 2.: Een personeelslid dat behoort tot het bestuurs- en 

onderwijzend personeel of tot een pedagogische begeleidingsdienst 

moet de onderwijstaal minstens beheersen op niveau C1 van het 

Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen.) 

(De voorwaarden van artikel 106, § 1, 1°, a), b) en d), van het decreet 

van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs luiden als 

volgt:  

§ 1. Een centrumbestuur bekomt voor haar personeelsleden een 

salaris/salaristoelage als deze personeelsleden : 

1° voldoen aan volgende voorwaarden : 

a) onderdaan zijn van de Europese Unie of de Europese 

Vrijhandelsassociatie, behoudens een door de Vlaamse 

Regering te verlenen vrijstelling; 

b) de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een 

door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling die 

samengaat met de vrijstelling, vermeld in a) ; 

d) in een gezondheidstoestand verkeren die de gezondheid van de 

cursisten niet in gevaar brengt;) 

4) de betrekking uitoefenen als hoofdambt. 

Om te voldoen aan de subsidiëringsvereiste voor het selectieambt van 

technisch adviseur, moeten de kandidaten bovendien beschikken over 

één van volgende bekwaamheidsbewijzen: 

• ten minste bachelor en bewijs van pedagogische bekwaamheid 

• ten minste HSO, bewijs van pedagogische bekwaamheid en 

3 jaar nuttige ervaring 


